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{\ DOSSIER DE CONSTELACIONES SISTEMICAS) -

“Si te colocas en el lugar donde te corresponde,
tendras la fuerza que necesitas para desarrollar tu propésito”
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Cuando llegas a este programa formativo y experiencial es porque

hay una fuerza evolutiva que viene a través de ti y se pone al

servicio de las personas que desean vivir mas conectadas con su ser.

Demos la bienvenida a esa fuerza.
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En LIDERA SISTEMICA te ofrecemos un programa formativo de transformacién
personal, profesional y liderazgo, basado en la mirada sistémica v en las
constelaciones familiares y organizacionales.

Un recorrido experiencial que te permitira comprender las dinamicas invisibles que
influyen en las personas, familias, equipos y organizaciones, desarrollando una nueva
forma de liderar desde la conciencia, el proposito y la conexion con los sistemas de
los que formamos parte.

A través de una metodologia integradora, adquiriras herramientas para facilitar
procesos de cambio, mejorar las relaciones, resolver bloqueos y acompanar a
personas, equipos y organizaciones.
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¢QUE SON LAS CONSTELACIONES SISTEMICAS?

Es una herramienta de diagnésticn e intervencion

Hace visible la dinamica oculta de un sistema (familia, equipo,
organizacion o proyecto).

Trabaja principalmente desde la representacion espacial del sistema
mediante personas, figuras u objetos.

Busca revelar bloqueos, lealtades invisibles, exclusiones, desequilibrios
y desordenes sistémicos.
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@ ;QUE SON LAS CONSTELACIONES SISTEMICAS? (coninuacion)

= El facilitador interviene poco y deja que el campo sistémico muestre la informacién
=  Se centra en comprender “qué esta ocurriendo debajo de la superficie”.

™ Puede realizarse con una sola persona o con un grupo.

= La duracién suele ser breve (30-90 minutos por caso).

—  El resultado es una nueva imagen interna del sistema y posibles movimientos de solucion

........ . . “’ . . O E e
La propuesta de nuestro viaje

TRANSFORMA TU VIDA CON LAS CONSTELACIONES SISTEMICAS
(FAMILIARES Y ORGANIZACIONALES)

“Si te colocas en el lugar donde te corresponde en tu vida, tendras todo el poder
que necesitas para desarrollar tus dones y tu propésito-sentido de vida”

1. ORIGENES, EVOLUCION Y FUNDAMENTOS DE LAS
CONSTELACIONES SISTEMICAS.

® Origen, historia y evolucion de las constelaciones sistémicas (familiares segun
Bert Hellinger y organizacionales segin otros autores)

® Principios sistémicos y su aplicacién. Aceptar la realidad, la pertenencia, el
orden y el equilibrio entre el dar y tomar

® Definicion de sistema. Campos morficos y energéticos

® La percepcion sistémica. El trabajo desde el cuerpo, la percepcion y la intuicion

®* Los pilares de las constelaciones:

El campo de informacion

Lo fenomenolégico

El desde dénde

La consciencia colectiva

Al servicio de algo mas grande

® PRACTICA: Constelacion diagnostico
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2. LAS BASES PARA EMPEZAR A CONSTELAR
e Las dinamicas (lealtades) comunes que encontramos en un sistema familiar o profesional.

e (Causa raiz, dinamica oculta y sintoma

v O 0O 0O O ©

.‘ ¢ Ordenes de la ayuda. ¢Cémo ayudar?, ;Cuéndo ayudar? ¢ A quién ayudar?, etc.
e Las fases de la constelacion. Configuracion inicial y constelacion. Obtener

'-\ informacién. La observacién. La escucha la comunicacién
. e [ os diferentes formatos de constelaciones sistémicas

Orientacion del campo y lenguaje espacial en la constelacion

PRACTICA: Constelacién sistémica especifica de asunto profesional o personal

Constelacion de polaridades




" @ > 3. DESPIERTA LA FUERZA DEL SISTEMA FAMILIAR

D =  Particularidades del sistema familiar
o8 >  La herencia invisible ¢
=  Movimiento interrumpido. Tomar al padre, tomar a la madre
=  Lealtades invisibles y creencias heredadas. Analisis de patrones
transgeneracionales
#  Los excluidos y su impacto en nuestros sistemas
= Ir al mundo. El proceso de individuacién
®= PRACTICA: Integracién y sanacién de los Arquetipos del nifio

y del vinculo emocional paterno y materno
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> 4. LA FAMILIA ACTUAL: LA RELACION DE PAREJA E HIJOS

®  La relacién de pareja
®  Energia masculina y femenina
®  La traicion del sistema para generar uno nuevo
& =  El poder del vinculo sexual
® =  Relaciones con exparejas
=  Cierre de lineas temporales
® PRACTICA: Integracién y cierre temporal con parejas anteriores

> 5. GENOGRAMA FAMILIAR, HISTORIA PERSONAL

@

®  Avanzando en la propia historia personal con nuestros recursos

= La formacion del caracter. Conexion con el nino interior.

= ;Qué es el genograma? Objetivos de trabajar con el genograma
y formas de realizar el genograma.

®  Orden de realizacion y analisis del genograma

=  Hechos relevantes sistémicos

® PRACTICA: Realizacién y analisis del genograma

@ > 6. LA ENFERMEDAD: EL CUERPO HABLA

La resistencia a tomar lo que es
La dinamica familiar detras de las enfermedades
La informacion del sintoma

Reactivar la energia paralizada por las experiencias traumaticas

Reaccionar o responder

PRACTICA: Constelacién sistémica cierre de lineas temporales
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Constelacion Triangulo de polaridades
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7. LA PROFESION: EL CAMINO HACIA EL EXITO PROFESIONAL

e |a entrevista sistémica
— e La eleccion del desarrollo profesional
. ® e Elintercambio con la sociedad, el derecho al exito
* Hechos relevantes sistémicos profesionales
e El sistema vocacional y profesional
¢« PRACTICA: Constelacién del Objetivo del Milagro.

Constelacion de la carrera

8. VINCULOS SOCIALES

e Mi lugar en el mundo

* |os sistemas a los que pertenezco

e Pertenencia e interrelacion entre los sistemas

e FEl obstaculo como reto de evolucion

e C(Cierre de lineas temporales

e PRACTICA: Constelacién de los siete sistemas
Constelacion las 4 habitaciones del cambio

° 9. EL GUION DE MI VIDA. MISION, PROPOSITO Y VALORES

e Reescribir mi historia orientandome hacia el éxito
e Mi propdsito sentido de vida
e Liderazgo personal y profesional. Liderando desde la raiz
e PRACTICA: Ikigai sistémico
Sesién de coaching sistémico con enfoque en la solucidn

10. COACHING SISTEMICO Y GESTION DE OBJETIVOS

e Coaching sistémico y enfoque en la solucion y objetivos

* Beneficios y fases del trabajo del enfoque centrado en la solucion
e Pasar de lo NO deseado (problema) a un Objetivo (solucion)

e PRACTICA: Constelacién del objetivo.

Constelacion del obstaculo

Si te colocas en el lugar
donde te corresponde,
tendras la fuerza que
necesitas para
desarrollar tu propdsito.
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